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POLITICA INTEGRATA  

PAGANIPRINT S.r.l riconosce che la Sicurezza Alimentare, la Qualità e l’Efficienza Energetica e rappresentano 

elementi strategici per la competitività e la sostenibilità dell’azienda. 

La Direzione ritiene che: 

• la sicurezza alimentare sia un valore imprescindibile per la fiducia del Cliente e del consumatore 

finale. 

• la qualità dei prodotti e dei processi garantisca la continuità dell’organizzazione e del lavoro; 

• l’uso efficiente dell’energia contribuisca a ridurre i costi e l’impatto ambientale, migliorando le 

prestazioni complessive 

Ogni collaboratore è chiamato a contribuire attivamente al raggiungimento di tali obiettivi, ciascuno secondo 

le proprie competenze e responsabilità, impegnandosi a ricercare, proporre e attuare comportamenti, 

metodi e soluzioni orientati al miglioramento continuo della qualità, dell’efficienza energetica e della 

sicurezza alimentare. 

Pertanto, PAGANIPRINT S.r.l. si impegna a: 

1. Garantire il rispetto della normativa vigente e delle normative contrattuali, di qualità, ambientali, 

energetiche, di sicurezza alimentare e di sicurezza dei lavoratori. 

2. Assicurare elevati standard di qualità, energia e sicurezza alimentare, in coerenza con le prescrizioni 

delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 50001 e UNI EN ISO 22000 

3. Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, dei processi e dei sistemi di 

gestione, anche attraverso la definizione di obiettivi misurabili e il monitoraggio costante dei risultati. 

4. Soddisfare pienamente le esigenze e le aspettative dei Clienti, consolidando un rapporto di 

partnership basato su fiducia, trasparenza e affidabilità. 

5. Ottimizzare i consumi energetici, riducendo gli sprechi e promuovendo comportamenti e tecnologie 

a basso impatto ambientale. 

6. Garantire la sicurezza alimentare in ogni fase del processo produttivo, prevenendo contaminazioni 

e assicurando la conformità dei prodotti alle normative e ai requisiti contrattuali. 

7. Favorire un ambiente di lavoro sicuro, armonioso e motivante, che valorizzi le competenze dei 

collaboratori e ne promuova la crescita professionale. 

8. Costruire relazioni di fiducia con i fornitori, orientate alla collaborazione, alla qualità e alla 

responsabilità sociale. 

9. Migliorare costantemente la redditività aziendale, ottimizzando costi, risorse e processi in un’ottica 

di sostenibilità economica, ambientale e sociale. 

La presente Politica è diffusa, compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione, ed è messa a 

disposizione del pubblico, dei fornitori, dei clienti e di tutte le parti interessate. 




